Отчёта о деятельности образовательных организаций, являющихся пилотными площадками по внедрению профессионального стандарта педагога 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 «Семицветик»
(наименование ОО)

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 «Семицветик»

	Сроки реализации проекта
	2016-2020 гг.

	Реализуемое направление/тема
	Пилотная площадка по внедрению Профессионального стандарта. Развитие кадрового потенциала МБДОУ «Детский сад № 10 «Семицветик» в условиях внедрение Профессионального стандарта

	Состав рабочей группы
(ФИО, должность)
	Шишмарева Ольга Михайловна (старший воспитатель), 
Трошкова Анна Николаевна (воспитатель), 
Романова Оксана Михайловна (воспитатель), 
Жукова Наталья Владимировна (воспитатель), 
Царёва Марина Владимировна (воспитатель), 
Леухина Лариса Николаевна, (воспитатель),  
Зверева Наталья Владимировна (педагог дополнительного образования), 
Стреплюк Евгения Петровна (инструктор по физической культуре).

	Проблема, на решение которой направлена инновационная деятельность ОО
	Умение педагога проектировать и анализировать развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ

	Проведенные мероприятия
(основные)
	Мероприятия по научно-методическому сопровождению педагогических работников:
- составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей;
- методический час «Внедрение профессионального стандарта в ДОУ»;
- монсультационная поддержка «Проектная деятельность как форма методы обучения и воспитания дошкольников»;
- школа молодого специалиста «Ступеньки к мастерству»:
· закрепление наставников;
· составление индивидуального плана по самообразованию;
· заседания молодых специалистов и стажистов по плану программы;
проект «Наставник - молодой специалист. 
- участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, районных методических объединения;
- составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей;
- участие молодых районной декаде молодых специалистов. 

Повышение открытости системы дошкольного образования формирование привлекательного имиджа МБДОУ, установление контакта с родителями (законными представителями):
- образовательное событие для родителей (законных представителей) «День открытых дверей»; 
- реализация детско-взрослого проекта по флористике «Салон цветов».

	Ссылка на размещенный отчет
	http://mdou10.uoura.ru/index.php/pilotnaya-ploshchadka/profstandart-pedagog 

	Полученный результат/продукт/изменения в рамках реализации инновационного проекта
	Совершенствование методической работы:
- организовано методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт педагога в ДОУ.
- разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный стандарт педагога ДОУ.
- нормативно-правовая база наполнена необходимыми документами.
[bookmark: _GoBack]- трудовые действия, необходимые умения и знания педагогов ДОУ соответствуют профессиональному стандарту.

	Перспективы развития инновационного проекта
	Реализация цели программы развития учреждения «Развивающая экспертиза как фактор повышения качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО», написанной в соответствии с реализуемым направлением деятельности МБДОУ «Детский сад № 10 «Семицветик»

	Какой опыт может представить ОО на региональном уровне в рамках реализации инновационного проекта
	Возможности образовательных макетов в развивающей предметно-пространственной среде как средство поддержки инициативы и самостоятельности детей дошкольного возраста



