Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 «Семицветик»

Отчет о проделанной работе за период деятельности в качестве пилотной площадки по реализации профессионального стандарта «Педагог» за 2017-2018 уч.год
	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10 «Семицветик»

	Реализуемое направление/ тема
	Развитие кадрового потенциала МБДОУ «Детский сад № 10 «Семицветик» в условиях внедрения профессионального стандарта

	Проблема, на решение которой направлена инновационная деятельность ОО
	Умение педагога проектировать и анализировать развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ

	Проведенные мероприятия (основные)
	1. Составление Дорожной карты развития кадрового потенциала МБДОУ «Детский сад № 10 «Семицветик».

2. Проблемно-ориентированный анализ по основным условиям становления компетенций педагога.

3. Создание проектов развивающей предметно-пространственной среды групп ДОУ с учетом ФГОС ДО.

4. Изучение содержания профессионального стандарта «Педагог».
5. Реализация Дорожной карты на педагогических, методических советах, методических объединениях.
6. Изучение теоретических аспектов: принципы, требования к развивающей предметно-пространственной среде.

7. Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута педагога МБДОУ на основе выявленных результатов анализа.

8. Внесение изменений в программу развития МБДОУ.

9. Организация Проекта «Клуб Мастера», направленного на формирование компетенций по реализации образовательных областей через РППС.

10. Прохождение  курсов «Развитие профессиональных компетенций педагога в соответствии с требованиями профессионального стандарта и ФГОС».

11. Знакомство с опытом работы, представленным на Стажировочных сессиях по Профстандарту.

12. Итоговое мероприятие «Клуба Мастера» - «Фестиваль идей».

13. Педсовет «Уровень развития профессиональных компетенций педагогов»

14. Сравнительный анализ и корректировка перечня профессиональных компетенций с учетом практической точки зрения.

15. Анализ эффективности работы пилотной площадки представлен на региональной стажировочной сессии «Развитие кадрового потенциала в условиях внедрения Профстандарта на примере Усольского районного муниципального образования» 26.04.2018.

	Полученный результат/продукт/изменения в рамках реализации инновационного проекта
	Знакомство с содержание профессионального стандарта.

Формирование новых компетенций у педагогов в соответствии с требованиями к педагогической деятельности по реализации программ ДО.



	Опыт, который можно представить на региональном уровне в рамках реализации инновационного проекта
	Практикум «Умение педагога проектировать, реализовывать и анализирован развивающую предметно-пространственную среду в ДОУ». Цель практикума: знакомство с опытом работы в ДОУ по организация центра робототехники в группах детского сада и вариативности использования светового стола  в детском сад, формирование некоторых трудовых действий и необходимых умений в соответствии с требованиями Профстандарта.

	Рекомендация о продлении статуса (ДА/НЕТ) 


	Да 

	Перспективы развития инновационного проекта (при условии продления статуса)
	Разработка выявленных у педагогов ДОУ дефицитов.


